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MINISTERIO DA SAUDE
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO PIAUI

CONTRATO N°. 015/2017
(PROCESSO N° 25235.003.156/201 7-76)

A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, entidade federal, vinculada ao MINISTERIO DA
SAUDE, inscrita no CNPJ. sob o n°. 26.989.350/0008-92, neste ato representada pelo
Superintende Estadual GILBERTO ANTONIO NEVES PEREIRA DA SILVA, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF n°. 001 .486.603-04, nomeado pela Portaria de
22/07/2016, publicada no DOU. de 25/07/2016, no uso das atribuicées que lhe confere a
Portaria n°. 38, de 19 de julho de 1991, do Presidente da FUNASA doravante designada
simplesmente CONTRATANTE e a empresa TERRAS SERVICOS COMBINADOS EIRELI,
com sede & Rua Magalhdes Filho, n° 742, telefone n°. (86) 3223-9664, CNPJ n°.
69.607.935/0001-37, neste ato representado pelo Senhor ANDRE FABRICIO ARAUJO
PAIXAO, portador da Carteira de Identidade n°. 2.341.316 SSP/P| e do CPF n°. 009.495.373-
22, residente e domiciliado na cidade de Teresina-Piaui, daqui por diante denominada
CONTRATADA, tém entre si, acordados 0s termos deste Contrato, objeto do Pregao
Eletrénico n°. 009/2017, sob a forma de execucgéo indireta, no regime de empreitada por
MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto
n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, dos Decretos n°. 5.450 de 31 de maio de 2005 e n°. 3.722, de 09 de janeiro de 2001,
Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010 (sustentabilidade ambiental), Instrucédo
Normativa n°. 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e legislagéo correlata, bem como as clausulas

abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacéo, de forma continua, de servigos de
recepcionista e porteiro, a serem executados nas dependéncias do edificio sede da
FUNASA - Superintendéncia Estadual no Piaui, em conformidade com as
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, independente da transcricéo, a Proposta
de Precos da CONTRATADA, o Edital do PREGAO N.° 009/2017, seus Anexos e
demais elementos constantes no Processo N. 25235.003.156/2017-76.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

2.1. A Contratante obriga-se a:
2.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do edital e seus Anexos,

especialmente do Termo de Referéncia;



2.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

2.1.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgéo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista:

2.1.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua correcéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante;

2.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, na forma do contrato:

2.1.7. Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

2.1.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagé@o exigidas na licitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
3.1. A Contratada obriga-se a:

3.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

3.1.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a FUNASA/SUEST-PI, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a solicitagso, os profissionais necessérios & realizagdo dos
servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste
Termo de Referéncia;

3.1.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizag&o de energia elétrica no uso dos equipamentos;

3.1.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocéo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
FUNASA/SUEST-PI entender conveniente;

3.1.5. Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungéo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horério e local de trabalho:
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3.1.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

3.1.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.1.8. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Contratante;

3.1.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's. Deveréo,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicacéo do orgéo gestor;

3.1.10. Nomear PREPOSTO, sem 6nus para a CONTRATANTE, responséavel pelos servicos,
com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necesséria aos executantes dos servicos. Este PREPOSTO tera a obrigagdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos
da Administragéo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacso
pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o
qual podera ter acesso ao controle de freqiiéncia diaria sempre que julgar necessario;

3.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Preposto;

3.1.12. Controlar, juntamente com o preposto da Administracéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura;

3.1.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag&o por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgbes formuladas;

3.1.14. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

3.1.15. Fornecer aos seus funcionarios até o dltimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transporte e alimentagéo, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

3.1.16. Os empregados da empresa n&o terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando
sob a inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribuicbes sociais, indenizagéo trabalhista, vale transporte, vale refeicio e outro
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;
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3.1.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo de
admiss&o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante:

3.1.18. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demisso e outros da espécie, obedecidas as disposices
da legislag&o trabalhista vigente;

3.1.19. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos:

3.1.20. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento
do vale alimentag&o, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

3.1.21. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagcdo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

3.1.22. Né&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela Contratante:

3.1.221. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstéancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

3.1.23. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias n&o Uteis;

3.1.24. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

3.1.25. Efetivar a reposigédo da m&o-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizac&o, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenca, falta a0 servigo, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislacéo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando craché de identificag&o;

3.1.26. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia:

3.1.27. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestagéo dos servicos;

3.1.28. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionérios;

3.1.29. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de su
area de atuacéo, sem 6nus para a Contratante;
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3.1.30. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacio e higiene compativeis com o local de
prestac&o dos servigos;

3.1.31. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicées do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados
conforme dispée o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisio
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a
que se referem os recolhimentos:

d) comprovante da entrega dos vales alimentacéo e transporte aos empregados alocados
na execucdo dos servigos contratados, sem o que nio serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execu¢éo dos
servicos contratados:

f) comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugédo dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execuc¢&o dos
servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

) cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

3.1.32. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a sald&-los na época prépria, vez que os seus empregados
n&o manter&o nenhum vinculo empregaticio com o Contratante:

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante:

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conex&o ou continéncia:

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contrataggo;
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3.1.33. Encaminhar & CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servigos, comprovando o
recolhimento do FGTS e INSS:

3.1.34. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

3.1.35. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizagio da CONTRATANTE:

3.1.36. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes n&o autorizadas pela CONTRATANTE:;

3.1.37. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacéo, qualificagéo e regularidade exigidas
no edital;

3.1.38. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressbes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

3.1.39. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIIl, do art. 19, da IN SLTI/MP
n°® 02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a
méo de obra utilizada.

3.1.39.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutencdo das
condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes;

3.1.40. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apés a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de méo de obra (situagcdo que gera vedagio a opgao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes. (Acérddo TCU 797/2011 - Plenario);

3.1.41. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcio de confianga no érgéo contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacédo de nepotismo
no ambito da Administrac@o Publica Federal, mediante a declaracéo disposta no anexo VII.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
4.1 - Recepcionistas

4.1.1. Os servicos de recepcionistas serdo executados por 02(duas) pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, elegantemente uniformizadas, cujos servicos abrangerfo, fundamentalmente,
aqueles estabelecidos no Cédigo Brasileiro de Ocupagéo, bem como:

DIARIAMENTE:
a) conferir documentos de identificag&o;
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b) recepcionar visitantes, autoridades:

c) orientar fornecedores, clientes, prestadores de servicos e visitantes de um modo em geral.
d) demais servigos correlatos.

e) controlar fluxo de entrada e saida de pessoas do local de atuag&o;

f) notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ou n&o identificadas no Orgéo;

g) acionar a pessoa a ser visitada e comunicar a presenca do visitante na recepcéo para
autorizag&o ou ndo do acesso;

h) registrar visitantes;

i) direcionar os visitantes aos locais desejados;

J) consultar lista dos servidores e seus setores, ramais internos e telefones externos;

k) manter o balcdo de atendimento ao publico em bom estado de conservacgao, limpeza e
organizagao.

) atender aos visitantes com informacées precisas;

m) atender ligagdes telefonicas internas e externas, no ambito da recepcéo;

n) receber, anotar e transmitir recados.

4.1.2. Qualificagdo minima exigida:

a) diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaragio de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

b) Experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses, na execugdo de servico de
recepcionista.

4.2 - Porteiro

4.2.1. Os servicos de porteiros serdo executados por 02 (duas) pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, devidamente uniformizados, cujos servigos abrangerso, fundamentalmente,
aqueles estabelecidos no Cédigo Brasileiro de Ocupag&o bem como:

DIARIAMENTE:

a) exercer o controle quanto & entrada e saida de veiculos oficiais, de servidores e
particulares;

b) registrar, em livro préprio, qualquer tipo de ocorréncias relativas aos servicos de portaria;

c) identificar, conforme instrugcées proprias, todo VEICULO que pretenda ingressar nas
dependéncias internas da FUNASA/SUEST-PI;

d) néo permitir a entrada e saida de servidores, fornecedores e visitantes pelo portao;
e) Indicar aos condutores dos veiculos estacionamento em local adequado;
f) executar as atividades correlatas.

4.2.2 - Qualificagao minima exigida:
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a) diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

b) experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area.

43 - COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS Os
PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NO POSTO DE TRABALHO:

4.4.1. A comprovag&o da experiéncia profissional, exigidas na execug&o dos servigos, dar-se-

a) Empregados provenientes do servico publico, por meio de declaragdo do Orgédo de Pessoal
da Administrago Publica, comprovando que o funcionario exercia atividades compativeis com
0s servicos descritos para a categoria.

b) Empregados provenientes da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento equivalente.

4.4 - PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS
POSTOS DE TRABALHO PARA TODOS OS NIVEIS:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discrigéo;

d) Autodominio;

e) Boa dicgéo;

f) Responsabilidade:

g) Boa apresentacdo;

h) Senso de organizacéo;

i) Fluéncia na comunicagéo;

j) Bom humor e autocontrole:

k) Facilidade de comunicagao;

) Aptid&o para atendimento ao publico;

m) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

0) Iniciativa para o desempenho das atribuicées demandadas:

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que s&o desenvolvidas no ambito da FU NASA/SUEST-PI;
r) Zelo pela seguranga, limpeza e conservacéo dos equipamentos e instalagdes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinagGes legais emanadas do fiscal do contrato:

t) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;
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u) Educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atenc&o no trato de todos os servidores da
FUNASA/SUEST-PI, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da FUNASA/SUEST-PI, por meio do Encarregado da
empresa Contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacéo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da FUNASA/SUEST-PI.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos termos do
inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, mediante celebragdo do competente termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.2 A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengéo de n&o prorrogar o Contrato no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto & prorrogagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagar4 o valor mensal de R$ 9.987,50 (Nove
mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), perfazendo o montante anual de
R$ 119.850,00 (Cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta reais), estando nele incluidas
todas as despesas necessarias a sua perfeita execugéo.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no Orgamento Geral da Uni&o, a cargo da Superintendéncia
Estadual no Piaui da Fundag&o Nacional de Saude, para o exercicio de 2017, na classificag&o
abaixo:

Programa de Trabalho: 090803; Elemento de Despesa: 3390.37; Fonte 6151000000: Nota de
Empenho N° 2017NE800207, Emitida em: 24/11/2017, no valor de R$ 9.987,49 (Nove mil,
novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO

8.1  Os valores da execucéo dos servigos do objeto contratado poderdo ser repactuados
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir.

8.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da
data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
época da apresentacdo da proposta.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A CONTRATADA devera juntar o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente no qual a proposta apresentada se baseou visando comprovar o
atendimento da anualidade prevista no item anterior.

Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, ou seja, da data do inicio da
vigéncia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracé@o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de pregos, devidamente justificada, de acordo com o Decreto
2.271/97 e a Instrugdo Normativa MPOG n° 02/2008.

A repactuagéo a que o contratado fizer jus e n&o for solicitada durante a vigéncia do
contrato, sera objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou com
o encerramento do contrato.

A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuaco,
da data do registro da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional até a data da prorrogagéo contratual subsequente, sendo que,
se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuacéo, ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar.
(Acordéo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI/MPOG n.° 02/2008).

As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
Contrato.

CLAUSULA NONA - GARANTIA

9.1

9.2

9.3

No prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 5.992,50 (cinco mil,
novecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total estimado do Contrato, vélida até 3 (trés) meses ap6s o
término da vigéncia contratual, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma das
seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia;
c¢) fianca bancaria.

Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro o depésito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o
art. 82 do Decreto n°. 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada
monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n°. 8.666/93.

Se a opgéo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancéria devera conter
expressamente clausulas de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade.
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94 A validade da garantia devera ser de 3 (irés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666.

9.5 A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ante a comprovacéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e
que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragéo.

9.6  Sem prejuizo das sancdes previstas na Lei e no Edital, a ndo prestagdo da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando
na imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida.

9.7  Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigag&o, inclusive
indenizacéo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de
forma que n&o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela FUNASA/SUEST-
Pl

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira no horario de 07h00 as
13h00/13h00 as 19h00.

10.2. Carga-horaria por empregado: 06 horas diarias.

10.3. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinag&o legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situagéo.

10.4. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE, Superintendéncia Estadual no Piaui.

10.5. Na execugdo dos servicos serdo exigidos da Contratada os critérios e acdes de
sustentabilidade ambiental, previstos na IN SLTI/MPOG n.° 1/2010, no que couber.

10.6. A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se
fizerem necessérios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Instrugdo Normativa n® 1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o
(SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

10.7. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria n® 540/2004; e n&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagcdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n os 29 e 105.

10.8. O érgéo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocac&o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste
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por meio de um representante especialmente designado para esse fim, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do decerto n°. 2.271, de 1997, que anotara em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, sendo-lhes
assegurada a prerrogativa de:

a) solicitar & contratada e a seu preposto, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
objetivando o fiel cumprimento do objeto dos contratos;

b) emitir pareceres em todos os atos da FUNASA/SUEST-PI relativos a execugéo dos
contratos, em especial as aplicacdes de san¢des ou alteragdo que se fagam necessarias;

c) sustar os pagamentos das faturas/notas fiscais, no caso de inobservancia pela contratada
de qualquer exigéncia contratual;

d) notificar, por escrito, a contratada sobre todas as ocorréncias que possam vir embaracar os
fornecimentos contratados;

e) acompanhar a vigéncia do contrato, comunicando por escrito ao Gestor de Contratos,
qualquer ocorréncia de anormalidade;

f) fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA no que se refere a execugéao do contrato;

g) executar outras atividades inerentes a boa execugao dos contratos.

10.9. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Fiscais deverdo ser
encaminhadas ao Gestor do contrato, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes.

10.10. O contrato sera gerenciado pelo Gestor dos contratos. S&o obrigagdes do Gestor do
contrato:

a) auxiliar o fiscal do contrato com o objetivo de cumprir fielmente o objeto do mesmo;

b) participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade dos servigos/fornecimentos;

c) acompanhar a vigéncia do contrato, comunicando por escrito 8 CONTRATADA, com
antecedéncia, a respeito do interesse na renovagdo ou ndo do mesmo.

10.11. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE nédo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.

CLAUSULJ_\ DECIMA PRIMEIRA - DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, DA
REQUISIGAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

11.1. A prestacao dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
FUNASA/SUEST-PI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

11.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés
andlise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.
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11.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4 inicio & contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestagdo dos servicos e de faturamento.

11.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituigdes, a CONTRATADA ter4 até 24 (vinte e quatro) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

11.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS
UNIFORMES

12.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucgao
dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagao do fiscal da
CONTRATANTE.

12.1.1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias,
a contar do inicio da prestacéo dos servigos;

12.1.2. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

12.1.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

12.2. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
dever&o ser repassados aos seus empregados.

12.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

12.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacéo.

12.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - ndo
sintético.
12.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, n&o

possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro
maleavel puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

12.7. Os uniformes dever&o ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deveré ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacéo dos servigos.

12.8. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, 2 empresa adjudicatéria, até o 10° (oitavo) dia
util, a contar da data da entrega da Nota Fiscal/Fatura, e atesto na Nota Fiscal pelo fiscal do
Contrato, na forma, prazo e respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste Termo,
conforme disp&e o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso |l, alinea “b”",
da Lei n® 8.666/93 e alteragbes, e acompanhadas das Guias de Recolhimento da Previdéncia
Social (GRPS) e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), devidamente quitadas,
referentes ao més da ultima competéncia vencida;

13.1.1 O pagamento se dara por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA.

13.1.2. Os pagamentos serdo realizados ap6s a comprovagdo de regularidade da
documentac@o obrigatéria (Receita Federal, INSS e FGTS) da CONTRATADA junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta “on-line”
ou mediante a comprovacdo documental da manutengdo da regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Seguridade Social, FGTS; Comprovacgédo de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Art.
27,1V e Art. 29, V da Lei n° 8.666/93;

13.1.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizac&o financeira, e sua
apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100) 365 EM =1 x N x VP, onde:

| = Indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

13.1.4. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
estes serdo restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes necessarias no prazo de 02 (dois)
dias uteis, sendo devolvidos no mesmo prazo, ndo respondendo a CONTRATANTE por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacédo dos pagamentos correspondentes.

13.1.5. Antes de cada pagamento efetivado pela contratante, exigir-se-4 comprovagéo do
cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego mantida entre os
empregados em exercicio no érgéo contratante e a contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugédo, execugéo imperfeita, mora de
execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagées prestadas, a licitante
ou a contratada estardo sujeitas as seguintes sangbes administrativas, garantida prévi
defesa:

| - adverténcia.
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Il - multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia de atraso por
descumprimento do prazo de execugéo dos servicos, limitado a 10 (dez) dias de atraso,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por infragéo a qualquer
clausula ou condicdo estipulada, ndo especificada nas demais alineas, e aplicada em
dobro na sua reincidéncia, sem prejuizo de aplicag@o de outras sangdes cabiveis;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta ou do futuro contrato, no caso
de recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos
exigidos para sua celebragdo, ou deixar de entregar documentagéo exigida no Edital,
no prazo e condigbes estabelecidas, independentemente das demais sangdes cabiveis;

d) de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a
correcdo ou substituicdo ndo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da
comunicacao formal da rejeicdo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

e) de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo descumprimento das
obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de n&o regularizacdo no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis apés notificagéo da contratante, e que néo culmine em resciséo
contratual, independentemente das demais sangdes cabiveis.

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua rescisdo por
ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da Contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa
prévia, independentemente das demais sancgdes cabiveis;

Ill - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o conseqiiente descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo, no
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para a licitante que, convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, néo assinar o contrato, deixar de entregar documentagéo
exigida dentro do prazo previsto no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito 2 ampla defesa.

14.1.2. Incidira também na sanc¢@o prevista no subitem 14.1.11l a licitante que deixar de enviar
os documentos necessarios a sua habilitacdo, via fac-simile, ou a nova Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, por meio eletrénico, com os respectivos valores readequados ao
lance vencedor, na respectiva fase da sessédo do Pregéo.

14.1.3. No processo de aplicagéo de sangdes & assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentacédo de defesa prévia sera de 5 (cinco)
dias uteis contados da respectiva intimacao.

14.1.4. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento
de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descadastrada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.
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14.1.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data da notificagdo. Se o valor da multa néo for pago, ou depositado, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

14.1.6. As sangdes previstas nos incisos | e Ill do subitem 14.1, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso I, do subitem 14.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

15.1. As Provises realizadas pela FUNASA para o pagamento dos encargos trabalhistas que
trata esta clausula, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e serdo depositados pela
administragdo em conta vinculada, a contar da assinatura do Contrato, doravante, denominada
conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de
servico;

15.2. O montante dos depésitos da conta depdésito vinculada - bloqueada para movimentagéo
seré igual ao somatério das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisbes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.3. Os depositos a que alude o item anterior serdo efetivados em conta depésito vinculada -
blogueada para movimentacdo - aberta em nome da contratada, unicamente para essa
finalidade, cuja movimentacdo somente sera possivel apés autorizagcdo da FUNASA.

15.4. A empresa contratada terd 20 (vinte) dias corridos para entregar 8 FUNASA os
documentos necessarios para abertura da conta-corrente vinculada, contados da solicitagdo da
FUNASA, que se dara mediante oficio de abertura de conta corrente vinculada no nome da
empresa.

15.5. Os valores provisionados poderdo ser resgatados pela empresa contratada mediante
prévia autorizagcdo da FUNASA nas seguintes hipéteses:

15.5.1. resgate da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo — dos valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 15.1 deste termo de Contrato, desde que comprovado tratar-se de
empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados;

156.5.2. Movimentagdo dos recursos da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacgao — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugéo do
Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 15.1 deste termo de Contrato.

15.5.3. liberagdo do saldo da conta depoésito vinculada ao final do Contrato, desde que
comprovada, por parte da contratada, a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.
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15.6. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentac&o
— conforme previsto no subitem 15.5.1 deste termo de Contrato, a empresa contratada, ap6s
pagamento das verbas trabalhistas, devera apresentar a FUNASA os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
15.1 deste termo de Contrato.

15.6.1. A FUNASA expedira, apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizagédo de que trata o subitem 15.5.1 deste Termo de Contrato, encaminhando a
referida autorizag@o ao banco no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos.

15.7. A autorizacdo de movimentagdo € exclusiva para pagamento das indeniza¢des
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

15.8. A empresa contratada fica obrigada a apresentar @ FUNASA no prazo méaximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

15.9. Quando os valores a serem liberados da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentacgéo —, se referirem a rescisdo do Contrato de trabalho entre a empresa contratada e
o empregado alocado na execugéo do Contrato, com mais de um ano de servigo, a FUNASA
ira requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de resciséo
do Contrato de trabalho estéo corretos.

15.9.1. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens do item 15.5 deste Termo de
Contrato, devendo apresentar a FUNASA, na situagdo consignada no subitem 15.9.2 deste
Termo de Contrato, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o
comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

15.9.2. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa contratada, no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apdés a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.9.3. A FUNASA/SUEST- Pl depositara na conta vinculada, mensalmente, os valores abaixo
para o pagamento de 13°, férias e pagamento de rescisbes, de acordo com o que preconiza a
IN/SLTI-MPOG n°® 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

15.9.4. Os percentuais abaixo dever&o ser cotados nas planilhas de composicdo de custo, sob
pena de desclassificacdo das propostas.
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13% (décimo terceiro) salaric £8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias ¢ 1/3 Constitucional 12.10%% (doze virgula dez por cento)

Muita sobre FGTS ¢ ntribaics 1
sohluunmommdmzndocsdnto
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25.43% (vinte e cinco virgula quarenta ¢ tés por
cento)

lncu:l&:m do Submbdnlo 4.1 sobre 7,39% 7.60% 7,82%
férias e

5,00 % (cinco por cento)

férias, um 1 de ~ =
13.:.(“ R ) aaliicic® (mmhumh; (uh;orﬂtgndn;ms (mv!:gu.la

- i do as ali de contribuigiio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
m}xv&nﬂnﬁmmdﬁmdﬂaﬁdﬂmdﬂmﬂ previstas no art. 22, inciso II, da Lei 8.212,
de 24 de julho de 1991.

15.10. Os 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a iseng&o ou redugéo das
referidas tarifas para abertura e movimentagéo da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagéao.

15.10.1. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

15.10.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizag&o da conta-
depésito vinculada - b!oqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejara sua rescis@o, com as conseqiiéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65

da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
18.1 A CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condigdes estipuladas, sem qu
caiba a CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacgéo;
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18.2 E facultada a supress&o além do limite acima estabelecido mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EFICACIA
O presente Contrato s6 tera eficacia apés publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Subclausula Unica - DA PUBLICAGAO - Compete 3 CONTRATANTE providenciar a
publicacdo do resumo deste contrato no Diério Oficial da Uni&o, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura. As despesas com a publicagdo correrdo por conta da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVAGAO JURIDICA

A minuta do presente instrumento de Contrato foi aprovada pela PGF/PF/FUNASA/PI,
conforme parecer n.° 128/PGF/PFE/FUNASA/P1/2017/Ipf

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Instrumento
Contratual é o da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Piaui, em Teresina-Piaui.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado conforme,
as partes, a seguir, firmam o presente Contrato, dele sendo extraidas as necessarias copias
que ter&o o mesmo valor do original, de igual teor e forma, para um sé efeito, conforme dispde
o artigo 60, da Lei n.° 8.666/93.

Teresina/Pl, 0! de Derembre de 2017.

}/}/z«)& / ?Z ,m \

ANDKE | FABRIﬁzio /A’ﬁAtﬁﬁo PAIXAO

DA SILVA
Superintendente Estadual da

Representante Legal da Empresa TERRAS

FUNASA/SUEST-PI SERVICOS COMBINADOS EIRELI
CONTRATANTE CONTRATADA
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